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Il Consiglio Regionale ENS TOSCANA

in collaborazione ad 

                                      organizza il 

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE
 

per lavoratori occupati e per persone disoccupate 

in materia di  

SALUTE E
SICUREZZA 
SUL LAVORO
il giorno giovedì

23 Novembre 2017
dalle ore 15 alle ore 19

presso i locali della Sezione ENS Firenze 
 Via Manzoni, 13

Alla fine del corso verrà rilasciato attestato di frequenza,
valido ai temini di legge (D. Lgs. 81/08),

a valenza di credito formativo permanente

La partecipzione è gratuita.
Sono disponibili 35 posti.

Per iscrizioni : toscana@ens.it firenze@ens.it 
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Perché fare il corso ? 
Il  D.Lgs.  81/08  obbliga  il  Datore  di  Lavoro,  pubblico  o  privato,  a  formare  tutti  i
lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
L’Accordo  Stato,  Regioni  e  Provincie  Autonome  del  21/12/2011  ha  definito
l’articolazione  e  la  durata  minima dei  corsi  di  formazione  in  materia  di  salute  e
sicurezza sul lavoro.
L’articolazione del percorso formativo prevede 4 ore di FORMAZIONE GENERALE,
obbligatoria  per  la  totalità  dei  lavoratori;  oltre  a  ulteriori  4  o  8  o  12  ore  di
FORMAZIONE SPECIFICA in relazione alla classificazione della mansione svolta
(BASSO – MEDIO – ALTO rischio), obbligatoria per la totalità dei lavoratori 

Probabilmente  nelle  aziende il  corso è  già  stato  frequentato,  ma non ha tenuto
conto della sordità dei lavoratori (ad esempio, non è stato fornito l’interprete LIS).

Probabilmente anche nel prossimo futuro non si farà attenzione a questo aspetto. 

Chi può partecipare al corso?
Il corso è rivolto a chiunque sia interessato a ricevere la formazione generale
in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

In particolare è rivolto a lavoratori occupati in qualsiasi comparto o settore
lavorativo 

Il corso è inoltre consigliato anche a persone in attesa di occupazione ed a
studenti che si apprestano ad entrare nel mondo del lavoro 

Come viene tenuto il corso ?
Il corso si terrà in aula con il Docente e l’interprete LIS. 
Saranno proiettate slide in Power Point.
Il corso ha una durata di 4 ore (il minimo obbligatorio per Legge), in orario 
pomeridiano o serale.
Lezione interattiva con centralità del partecipante, equilibrando la lezione 
frontale con la valorizzazione ed il confronto delle esperienze in aula.

 

Quanto costa partecipare al corso?

Il corso è gratuito. 

Il numero massimo di partecipanti è fissato a 35. 
Il numero minimo di partecipanti è fissato a 10. 

Cosa viene trattato nel corso? 
 FORMAZIONE GENERALE – ex art. 37 comma 1 D.Lgs. 81/08 

 Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione.
 Organizzazione della prevenzione aziendale.
 Diritti e doveri dei vari soggetti aziendali. 
 Organi di vigilanza e controllo.
 Assistenza. 

Il corso si propone di far comprendere la materia e le sue origini; illustrare i ruoli ed i compiti di
ciascuna figura; descrivere le responsabilità civili e penali  
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Cosa viene rilasciato dopo il corso ?
Attestato di frequenza, nominativo. 
Valido ai termini di Legge ex D.Lgs. 81/08 s.m.i., 
Rilasciato a fronte della frequenza all’intera durata del corso.

Il  possesso  di  attestato  di  frequenza  al  corso  di  formazione  generale,
permette di non dover ripetere in corso organizzato dal Datore di Lavoro in
caso di nuova occupazione.

Chi è il docente ?
Gabriello Palagi 
Libero professionista – Professione non organizzata in ordini e collegi L. 4/13.
Socio AIAS tessera n° 5002 – Docente qualificato AIAS ACADEMY

Formatore qualificato in materia di salute e sicurezza sul lavoro ex D.IM. 06/03/2013
Qualifica Regionale di Formatore nella Sicurezza 

Figlio udente di genitori sordi.

Contesto e riferimenti normativi 

D.Lgs. 81/08 s.m.i. – art. 37 

Accordo Stato, Regioni e Provincie Autonome del 21/12/2011

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1.  Il  datore di  lavoro  assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente  ed adeguata in
materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;
b)  rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

Che fai? Ti iscrivi?
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